
 

 

Déclaration de politique générale 
 

Au nom du Conseil d'administration d'Imtech, je m'engage, moi, Erik Groes, à faire en sorte que nos 

travailleurs travaillent dans les conditions les plus sûres possibles. 

 
Nous attachons une grande importance à la santé générale et au bien-être de nos travailleurs. En 
respectant l'environnement et en accordant la plus grande attention à la qualité, nous pouvons 
porter notre service à un niveau toujours plus élevé. 
Nous nous efforçons d'être parmi les meilleurs de notre secteur et nous considérons que le retour 
d'information de nos clients et partenaires est essentiel pour atteindre nos objectifs 
organisationnels. 

 
Grâce à la mise en œuvre des systèmes de gestion (ISO 9001, ISO 14001 : version 2015, VCA ** 
2017/6.0 et VCA Pétrochimie), nous pouvons atteindre les objectifs ci-dessus. 

Ces systèmes s'appliquent à toutes les activités d'Imtech : Buildings Technics, Industrial Solutions, 
Smart Buildings en Buildings Maintenance. Nous construisons une culture dans laquelle la consultation, 
la participation et l'implication de nos travailleurs sont cruciales. 

 

Nous nous engageons à: 

- informer correctement nos clients sur nos compétences et nos aptitudes; 

- fournir à nos travailleurs les ressources adéquates pour mener à bien toutes les missions de 

manière professionnelle, une amélioration continue de nos prestations et éviter des 
dommages corporels; 

- éviter des dommages environnementaux et matériels; 

- respecter la législation et la réglementation en vigueur; 

- mettre en œuvre une politique de communication ouverte qui crée une coopération 

efficace; 

- fournir la formation nécessaire à nos travailleurs, leur offrir des opportunités de 

développement afin qu'ils puissent effectuer leur travail efficacement et avec motivation; 

 
Nous attendons de nos travailleurs qu'ils effectuent leur travail et leurs tâches conformément aux 
règles internes et aux valeurs de l'entreprise énumérées dans la charte suivante, afin de contribuer   
à l’amélioration continue de la mise en œuvre des politiques de sécurité, de bien-être et 

d'environnement. 
 

Nous faisons confiance à nos travailleurs pour traiter tout le monde avec le respect nécessaire, 

indépendamment de l'origine, de l'âge, du sexe, du contexte culturel ou religieux. 

 
Temse, mai 2023 

Erik Groes   
CEO 



 

 

 

Notre mission, vision et valeurs 

 
Nos collaborateurs sont indispensables. Ensemble, nous cherchons à construire un environnement de 
travail où ils peuvent prospérer et s'épanouir. Imtech cherche à créer une continuité stratégique pour la 
prochaine génération en apportant une contribution positive au développement de notre monde. Nous 
faisons notre travail de manière plus intelligente, plus respectueuse de l'environnement et plus rapide. 
Et grâce à ses petits et grands efforts, et notamment à des innovations surprenantes, Imtech construit un 
monde sain et écologique, et contribue à créer un avenir durable. 
Nos valeurs professionnelles sont au cœur de notre entreprise et ouvrent la voie de la réalisation de nos 
objectifs. Nous avons défini six valeurs clés, un ensemble de principes directeurs et de convictions 
fondamentales qui nous aident à fonctionner en tant qu’équipe et à œuvrer pour un objectif 
professionnel commun.  

 

Mission 

Le développement durable n’est pas une tendance mode pour Imtech, mais une véritable vision des 
affaires. Notre mission est donc la suivante: "Transforming the future as the fastest builder by focussing 
on innovation to create smart, energy-efficient and low-carbon solutions". Nous nous engageons 
activement à devenir un exemple de premier plan dans le monde de la construction et à encourager 
d’autres entreprises à bâtir un monde plus durable. 

Vision - The happiest company to work for & with 

Chez Imtech, nos collaborateurs sont au cœur de notre réussite. Par conséquent, nous nous efforçons de 
créer un environnement où nos employés peuvent donner le meilleur d’eux-mêmes. Nous souhaitons 
que notre entreprise soit un lieu de travail heureux, où les collaborateurs se sentent inspirés et viennent 
travailler avec énergie, enthousiasme et engagement; un endroit où chaque employé peut suivre un 
parcours professionnel passionnant avec des opportunités d’évolution et de croissance, où les employés 
se sentent valorisés et engagés, et sont donc très motivés. Ce lieu de travail doit épanouir les 
collaborateurs sur le plan physique et mental, et leur permettre de se sentir heureux. 

Nos collaborateurs doivent pouvoir évoluer et développer leur carrière en étant encouragés à apprendre 
et à progresser, avec des rôles et des responsabilités clairs. Nous offrons des emplois et un travail décent 
à chacun, notamment aux jeunes et aux personnes d’horizons différents, et prêtons attention à l’égalité 
des chances. Nous nous efforçons de créer un lieu de travail entièrement inclusif et ouvert la diversité. Et 
nous les encourageons à donner en retour à leurs communautés. Nous sommes convaincus qu’il s’agit 
d’un investissement direct dans l’emploi durable et la meilleure garantie de réussite future. Il est de notre 
devoir et de notre responsabilité de travailler de manière éthique et de produire un effet positif à long 
terme sur la société. 
  



 

 

 

Nos valeurs 

Nous avons défini six valeurs fondamentales, un ensemble de principes directeurs et de croyances 
fondamentales qui nous aident à fonctionner ensemble en tant qu'équipe et à travailler pour atteindre 
un objectif commercial commun 

 

• None of us is as smart as all of us 
Nous nous reposons sur un effort conjoint en réunissant plusieurs compétences individuelles 
afin de trouver la meilleure solution et d’avoir des clients heureux grâce à la collaboration. 

• Transparency builds trust 
Nous veillons à être ouverts, honnêtes et francs quant aux opérations et aux résultats de notre 
entreprise afin que nos collaborateurs, clients et parties prenantes demeurent impliqués et 
informés. 

• Focus to accelerate 
En travaillant plus vite, plus intelligemment et de façon ciblée, nous visons à fournir des 
résultats de qualité dans les délais requis et à devenir le partenaire privilégié de toute personne 
soucieuse d’une construction durable. 

• Be better every day 
Être bon ne suffit pas. Nous n’avons de cesse d’aller plus loin chaque jour, d’apporter des 
améliorations continues bénéfiques à l’épanouissement personnel de nos collaborateurs, de la 
planète et de nos clients. 

• Can’t is not an option 
C’est avec l’esprit ouvert et une passion pour l’innovation que nous voulons construire l’avenir 
et trouver des solutions aux défis, même les plus complexes. 

• Own the problem 
Chaque problème contient le germe de sa solution. En assumant notre responsabilité, nous 
nous donnons la possibilité d'apprendre à faire mieux la prochaine fois. Nous réagissons à 

chaque situation en examinant comment procéder plutôt qu’en renonçant. 


